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СТАТУТ

 Лисичанського закладу дошкільної освіти  (ясла-садок) № 15 «Калинка» Лисичанської міської територіальної громади Луганської області

(нова редакція)
м. Лисичанськ
2025
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Лисичанський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 15 «Калинка» Лисичанської міської територіальної громади утворений на підставі розпорядження керівника Лисичанської міської військової адміністрації Сівєрськодонецького району Луганської області від 01.03.2021 № 220 
1.2. Лисичанський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 15 «Калинка» Лисичанської міської територіальної громади (далі – ЗДО) є комунальною власністю Лисичанської міської територіальної громади Луганської області в особі Лисичанської  міської  ради Луганської області, повноваження якої тимчасово здійснює Лисичанська міська військова адміністрація Сівєрськодонецького району Луганської області.
1.3. ЗДО є юридичною особою, має печатку і штамп, бланки з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства; є неприбутковою організацією.
1.4. Повне найменування – Лисичанський заклад дошкільної освіти (дитячий садок) № 15 «Калинка» Лисичанської міської територіальної громади.

Скорочена назва: Лисичанський ЗДО № 15 «Калинка».

1.5. Юридична адреса ЗДО: вулиця Каштанова, будинок 3-а, 
м.Привілля, Сівєрськодонецький район, Луганська область, 93191
1.6. Засновником ЗДО є Лисичанська міська рада Луганської області, повноваження якої тимчасово здійснює Лисичанська міська військова адміністрація Сівєрськодонецького району Луганської області (далі – Засновник).
1.7. Уповноваженим органом засновника є управління освіти Лисичанської міської військової адміністрації Сівєрськодонецького району Луганської області (далі - Уповноважений орган). Управління власності Лисичанської міської військової адміністрації Сівєрськодонецького району Луганської області (далі – Управління власності) є уповноваженим органом з управління закріпленим за ЗДО комунальним майном.
1.8. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування ЗДО, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

1.9. ЗДО здійснює свою діяльність за наявності ліцензії на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.
1.10. У своїй діяльності ЗДО керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про заклад дошкільної освіти (далі – Положення), іншими нормативно-правовими актами, міжнародних договорів України, згод на обов’язковість яких надана 
Верховною Радою України.
1.11. Державна політика та принципи освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти  є:

-дитиноцентризм та особистісно орієнтований підхід до розвитку дитини відповідно до її індивідуальних особливостей, потреб, інтересів, здібностей, обдарувань та свободи вибору;

Головною метою ЗДО є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей;

Кожна дитина має право на здобуття дошкільної освіти у найбільш доступному і наближеному до місця її проживання комунальному закладі освіти.

Право дитини на здобуття дошкільної освіти у комунальному закладі освіти, за яким закріплена територія обслуговування, на якій проживає дитина, не обмежує право батьків дитини обирати інший заклад дошкільної освіти відповідно до законодавства.

Створення умов, зокрема інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами з урахуванням особливостей їхнього розвитку та у спосіб і формах, які є для них найбільш зручними та ефективними;

Створення безпечного та здорового освітнього середовища;

Обов’язковість здобуття дошкільної освіти дітьми старшого дошкільного віку відповідно до державного стандарту;

Діяльність ЗДО направлена на реалізацію основних завдань дошкільної  освіти: 

-збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров'я дітей;

-виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

-формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;

-виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

-здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї.

1.12. ЗДО самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, положенням та цим Статутом.

1.13. ЗДО несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

-реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

-забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

-дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.14. Взаємовідносини між ЗДО з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними. 

II. Комплектування  зДО
2.1. ЗДО розрахований на 320 місць. 

2.2. . Групи комплектуються за віковою періодизацією розвитку дітей.
2.3. З метою належної організації освітнього процесу у ЗДО можуть формуватися різні групи вихованців, зокрема вікові, різновікові, чергові (в ранкові, вечірні години, у вихідні, святкові та неробочі дні), з короткотривалим перебуванням, з навчанням мовою відповідного корінного народу чи національної меншини (спільноти) України поряд із державною мовою тощо.
2.4. В ЗДО функціонують  групи з очною (денною) формою здобуття дошкільної освіти. 

                ЗДО може запроваджувати мережеву та/або дистанційну форму здобуття дошкільної освіти, та/або педагогічний патронаж з урахуванням запитів батьків дітей та за рішенням засновника.

2.5. Групи формуються в межах граничної чисельності вихованців, що встановлена відповідно до визначених законодавством нормативів наповнюваності груп дітьми у закладі дошкільної освіти, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти і може встановлюватись менше, ніж визначена відповідними нормативами за рішенням органів місцевого самоврядування.

2.6. Зарахування дітей до ЗДО здійснюється завідувачем (директором) протягом календарного року на вільні місця у порядку черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування подається особисто одним із батьків або іншим законним представником дитини.

2.7. Прийом заяв про зарахування дітей до ЗДО може організовуватися з використанням системи електронної реєстрації, запровадженої згідно з рішенням Засновника.

2.8. Зарахування дитини здійснюється згідно з відповідним наказом завідувача (директора) ЗДО.
2.9. До заяви про зарахування дитини до ЗДО додаються:

-копія свідоцтва про народження дитини;

-медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України “Про захист населення від інфекційних хвороб”, разом з висновком про те, що дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти.
Для зарахування дитини до спеціальної групи ЗДО до заяви про зарахування додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини та заяви батьків дитини з особливими освітніми потребами така дитина зараховується до: інклюзивної групи закладу дошкільної освіти, яка утворена або обов’язково створюється керівником закладу дошкільної освіти та функціонує відповідно до порядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти, що затверджується Кабінетом Міністрів України; 

Для зарахування дитини з інвалідністю до ЗДО до заяви про зарахування додаються:

копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю.

2.10. Першочергово до ЗДО зараховуються діти, які:
- проживають на території обслуговування ЗДО;

-діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, (визначених статтями 10 і 10

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12" \l "n656" \t "_blank" -1 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту",)

- діти, які перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей, діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, діти з особливими освітніми потребами;

-діти старшого дошкільного віку;

-діти військовослужбовців, діти з числа внутрішньо переміщених осіб, діти осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

-діти, які є рідними братами або сестрами дітей, які здобувають дошкільну освіту у відповідному закладі дошкільної освіти (якщо вони проживають на території обслуговування такого закладу дошкільної освіти);

-інші діти, які проживають на території обслуговування відповідного закладу дошкільної освіти;

-діти працівників відповідного закладу дошкільної освіти (якщо вони не проживають на території обслуговування такого закладу дошкільної освіти);

- інші діти, які не проживають на території обслуговування відповідного закладу дошкільної освіти, але яким було відмовлено у зарахуванні до закладу дошкільної освіти, на території обслуговування якого вони проживають;

У межах кожної із зазначених категорій діти зараховуються до закладу дошкільної освіти у порядку надходження заяв про зарахування.
Під час подання заяви про зарахування дитини до ЗДО один з батьків або інший законний представник дитини повинен пред’явити оригінал документа, що підтверджує право на першочергове зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до ЗДО на загальних підставах.

Після зарахування до ЗДО дітей, які належать до категорій, визначених цим пунктом, здійснюється зарахування на вільні місця інших дітей, батьками або іншими законними представниками яких подано в установленому порядку заяви про зарахування.

2.11. Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах ЗДО та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.
Для переведення вихованця із державного (комунального) закладу дошкільної освіти до іншого ЗДО один з батьків або інший законний представник дитини повинен подати керівнику ЗДО заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою системи електронної реєстрації.

Керівник ЗДО впродовж десяти робочих днів з дати надходження такої заяви інформує заявника про можливість зарахування дитини до ЗДО із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

2.12. За вихованцем зберігається місце у ЗДО у літній період та у таких випадках:

-у разі хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації;

-у разі карантину в ЗДО;

-на час відпустки одного з батьків або іншого законного представника дитини.

Вихованці старшого дошкільного віку, які здобувають дошкільну освіту у ЗДО та на початок літнього періоду є такими, яких зараховано до закладу загальної середньої освіти, за бажанням одного з батьків або іншого законного представника дитини можуть продовжувати здобувати дошкільну освіту в ЗДО до кінця літнього періоду.

2.13. Відрахування вихованців із ЗДО може здійснюватися:
-за заявою одного з батьків або іншого законного представника дитини, що подавав заяву про зарахування (крім випадків, коли рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків);

-на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у ЗДО;

-у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;

-у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;

-у разі невідвідування дитиною ЗДО протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин.

-Термін письмового повідомлення керівником батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини – 10 календарних днів.

-У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти відрахування з ЗДО такого вихованця здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути отримані за допомогою електронних систем взаємодії (у разі їх впровадження) або за запитом до відповідного закладу освіти про такі дані.

2.14. ЗДО може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку з особливими освітніми потребами, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, але не відвідують заклади дошкільної освіти, та надання консультаційної допомоги сім’ї. Діти, які перебувають у ЗДО під соціально-педагогічним патронатом, обліковуються у закладі. 

2.15. ЗДО, відповідно до потреб громади та демографічної ситуації, може утворювати, реорганізувати та ліквідувати групи, які знаходяться у її складі.
ІІІ. Режим роботи зДО

3.1. ЗДО працює за 5-денним робочим тижнем. Вихідні: субота, неділя, святкові дні.

3.2. Режим  роботи  ЗДО - 10,5 - годин, з 6.30 до 17.00 В ЗДО можуть працювати чергові групи з 6.00 до 18.00.
IV. Організація ОСВІТНЬОГО процесу у ЗДО

4.1. Освітній процес організовується відповідно до законів України «Про освіту»,”Про дошкільну освіту” інших нормативно-правових актів, освітніх і парціальних програм, програми розвитку ЗДО, плану роботи на рік та спрямовується на розвиток особистості, обдарувань кожної дитини, досягнення результатів, визначених державним стандартом.

4.2. Освітній процес організовується у безпечному, здоровому та інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі, здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб.

4.3. Для забезпечення тимчасової або постійної підтримки дітей в освітньому процесі, здійснення психолого-педагогічного супроводу, включно з організацією та проведенням корекційно-розвиткових занять з дітьми з особливими освітніми потребами, в закладі дошкільної освіти облаштовуються ресурсна (сенсорна) кімната.

4.4. Навчальний рік у ЗДО починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня.

4.5. ЗДО здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та літній період на основі освітньої програми, схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується керівником закладу дошкільної освіти.

4.6. ЗДО самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником закладу дошкільної освіти до початку навчального року.


4.7. Зміст дошкільної освіти визначається державним стандартом дошкільної освіти України та реалізується чинними державними програмами. 


4.8. Заклад дошкільної освіти організовує та здійснює освітній процес за однією або декількома освітніми програмами, що реалізуються для одного або двох базових етапів дошкільної освіти та/або окремих вікових груп вихованців, зокрема для дітей старшого дошкільного віку, різних груп вихованців.

4.9. Рішення про використання в освітньому процесі конкретної освітньої програми (конкретних освітніх програм) схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти.

4.10.Заклад дошкільної освіти може використовувати в освітньому процесі одну або декілька парціальних програм, що реалізуються на одному або двох базових етапах дошкільної освіти та/або для окремих вікових груп вихованців, зокрема для дітей старшого дошкільного віку, різних груп вихованців тощо.

4.11. Рішення про використання в освітньому процесі конкретної парціальної програми (конкретних парціальних програм) схвалює педагогічна рада закладу дошкільної освіти.
4.12.  З метою найкращого забезпечення інтересів і потреб вихованців та з урахуванням особливостей і специфіки регіону, діяльності закладу дошкільної освіти, фахової підготовки педагогічних працівників, контингенту вихованців тощо заклад дошкільної освіти має право комбінувати, інтегрувати, а також в інший спосіб адаптувати обрані ним освітні та парціальні програми.

4.13. Проведення у ЗДО заходів, спрямованих на реалізацію освітньої програми, дозволяється виключно на безоплатній основі.
4.14 Мовою освітнього процесу у сфері дошкільної освіти є державна мова.
.
V. Організація харчування дітей у зДО

5.1. Забезпечення та організація харчування вихованців у закладі дошкільної освіти здійснюються відповідно до законодавства про дошкільну освіту.
5.2. ЗДО забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів здорового харчування та натурального набору продуктів згідно з діючими нормативно-правовими актами, що регулюють питання організації харчування у закладах освіти.

5.3.Організація харчування може забезпечуватися та здійснюватися закладом дошкільної освіти самостійно та/або шляхом залучення закладом дошкільної освіти на договірних умовах інших суб’єктів господарювання, що мають право надавати відповідні послуги.

5.4. У ЗДО встановлено трьохразове харчування.
5.5. Відповідальність за забезпечення та організацію харчування вихованців у закладах дошкільної освіти, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових продуктів покладається на засновників та керівників закладів дошкільної освіти в межах повноважень, визначених законодавством.
5.6.Організація харчування у закладі дошкільної освіти здійснюється з дотриманням норм харчування, вимог санітарного законодавства та законодавства про безпечність та окремі показники якості харчових продуктів. Приготування готових страв здійснюється з дотриманням процедур, заснованих на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР).

5.7. Харчування вихованців у ЗДО оплачується їхніми батьками, крім випадків, визначених законодавством, у розмірі, встановленому засновником відповідного закладу дошкільної освіти.

5.8. Порядок встановлення плати за харчування вихованців у державних і комунальних закладах дошкільної освіти визначається Кабінетом Міністрів України.

5.9. Пільги з оплати харчування вихованців з багатодітних сімей та з числа інших категорій громадян, які потребують соціальної підтримки, встановлюються за рішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів місцевого бюджету.
 5.10  Харчування в ЗДО дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, дітей з інвалідністю, дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», дітей з числа осіб, визначених статтями 10 і 10-1 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», дітей із сімей, сукупний дохід яких на кожного члена сім’ї за попередній квартал не перевищував рівень забезпечення прожиткового мінімуму (гарантованого мінімуму), який щороку встановлюється законом про Державний бюджет України для визначення права на звільнення від плати за харчування вихованців, здійснюється за кошти засновника закладу дошкільної освіти.

5.11. У ЗДО режим (кратність) харчування залежить від режиму роботи закладу.

  
5.12. Засновник, керівник ЗДО вживають заходів до укомплектування медичними працівниками, працівниками харчоблоку у межах штатного розпису, а також організації підвищення рівня їх професійної підготовки.

5.13. Засновник, керівник ЗДО створюють умови для забезпечення харчування дітей з особливими дієтичними потребами, у тому числі з непереносимістю глютену та лактози.

5.14. Забезпечення таким харчуванням здійснюється за наявності медичної довідки, виданої лікарем загальної практики - сімейним лікарем чи лікарем-педіатром, де зазначено особливі дієтичні потреби здобувача освіти/дитини із встановленням діагнозу.

5.15. Контроль за організацією харчування, дотриманням вимог санітарного законодавства та законодавства з питань безпечності та якості харчових продуктів здійснюється відповідно до законодавства і покладається на медичних працівників та керівника ЗДО.

VI. Медичне обслуговування  дітей у зДО

6.1. Заклад дошкільної освіти відповідно до законодавства організовує медичне обслуговування вихованців. Таке медичне обслуговування здійснюється медичними працівниками ЗДО, закладів охорони здоров’я чи фізичних осіб - підприємців, що провадять господарську діяльність з медичної практики.
6.2. Медичні працівники ЗДО здійснюють контроль за дотриманням санітарного законодавства, моніторинг стану здоров’я та контроль виконання індивідуального плану щеплень та профілактичних медичних оглядів дітей, надання домедичної допомоги у невідкладному стані, інформування батьків або інших законних представників про стан дитини та організацію заходів для госпіталізації (у разі показань). 

До основних обов’язків медичних працівників, які безпосередньо забезпечують медичний супровід в ЗДО, належить:

моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

здійснення контролю за своєчасністю проходження медичних оглядів, у тому числі поглиблених, організація виконання профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження;

медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;

проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або інших законних представників дитини та працівників закладу.

6.3. ЗДО надає приміщення і забезпечує  належні умови для роботи медичних працівників, що здійснюють медичне обслуговування в ЗДО.

Для проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-розвиткової роботи  при наявності у ЗДО інклюзивних груп, облаштовуються відповідні кабінети та приміщення.

VII. Учасники ОСВІТНЬОГО процесу

7.1. Учасниками освітнього процесу у сфері дошкільної освіти є:

вихованці;

педагогічні працівники: керівник закладу дошкільної освіти (директор), вихователь-методист, вихователі, асистенти вихователів, вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з фізкультури, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій, інших форм гурткової роботи та інші спеціалісти;

помічники вихователів закладу дошкільної освіти;

медичні працівники;

батьки або особи, які їх замінюють;

асистенти дітей з особливими освітніми потребами;

фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.

7.2. Педагогічні працівники ЗДО у партнерстві з батьками або іншими законними представниками дитини забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку вихованців у рамках освітнього процесу, створюють безпечне освітнє середовище, вільне від будь-яких проявів насильства та булінгу (цькування).

Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку ЗДО та цього статуту.
7.3.Права дитини у сфері дошкільної освіти:
 Вихованці мають право на здобуття якісної дошкільної освіти у безпечному, здоровому та інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі.
Діти з особливими освітніми потребами мають право здобувати дошкільну освіту до восьми років.

Кожному вихованцю у закладі дошкільної освіти гарантуються безпека, психолого-педагогічний супровід, а також у разі потреби домедична допомога

Проведення у державних і комунальних закладах дошкільної освіти заходів, спрямованих на реалізацію освітньої програми, дозволяється виключно на безоплатній основі.

 Дитина з особливими освітніми потребами має право на здобуття дошкільної освіти за допомогою асистента такої дитини, який забезпечує участь вихованця в освітньому процесі шляхом надання підтримки та допомоги в пересуванні, самообслуговуванні, комунікації, харчуванні, орієнтації у просторі тощо.

Заклад дошкільної освіти зобов’язаний формувати здорове освітнє середовище та систематично здійснювати заходи з охорони здоров’я вихованців.

Залучення вихованців під час освітнього процесу до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої та/або парціальної програми, забороняється.

    Залучення вихованців до участі у заходах, організованих воєнізованими формуваннями, політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених статтею 31 Закону України "Про освіту", забороняється.
7.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють:

- формувати індивідуальну освітню траєкторію своєї дитини;
брати участь у формуванні індивідуальної програми розвитку своєї дитини;

- бути присутніми поряд із своїми дітьми під час освітнього процесу за попереднім погодженням з керівником закладу дошкільної освіти;

- комунікувати з працівниками закладу дошкільної освіти в межах їхнього робочого часу у спосіб, визначений внутрішніми документами закладу дошкільної освіти та/або узгоджений з такими працівниками;

- брати участь у роботі колегіальних органів управління закладом дошкільної освіти з правом дорадчого голосу у порядку, встановленому закладом дошкільної освіти;

- на проведення (участь у проведенні) заходів громадського нагляду (контролю) в закладі дошкільної освіти, в якому здобувають освіту їхні діти, відповідно до статті 71 Закону України "Про освіту";
Батьки вихованців взаємодіють з педагогічними працівниками закладу дошкільної освіти на принципах педагогіки партнерства, зобов’язані сприяти досягненню їхньою дитиною результатів, передбачених освітньою програмою, з урахуванням рекомендацій педагогічних працівників.
Батьки вихованців зобов’язані дотримуватися установчих документів і правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, а також визначених законодавством правил, умов і заходів, спрямованих на забезпечення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища.

 Здобуття дитиною дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти не звільняє батьків від обов’язку доглядати, виховувати, розвивати і навчати дитину.

7.4.  Права та обов’язки батьків:
- батьки мають права та обов’язки у сфері дошкільної освіти, визначені законодавством про дошкільну освіту.
- виховувати у дитини любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу; 

- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан, належний зовнішній вигляд дитини, створювати умови для розвитку її природних задатків, нахилів та здібностей;

- поважати гідність дитини;

- виховувати у дитини працелюбність, дбайливе ставлення до довкілля;

виховувати шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, народних традицій і звичаїв;

- дотримуватись режиму роботи  ЗДО;
- своєчасно вносити плату за харчування дитини в ЗДО  у встановленому порядку до 20 числа кожного місяця;
- своєчасно повідомляти ЗДО про можливість відсутності або хворобу дитини;
- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

7.5. Права та обов’язки педагогічних працівників
- дотримуватися у своїй педагогічній діяльності принципів освітньої діяльності, визначених Законом «Про дошкільну освіту» та статтею 6 Закону України "Про освіту";

- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я вихованців, у межах своїх посадових обов’язків брати участь у створенні в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища;

- систематично (не менше одного разу на п’ять років) підвищувати кваліфікацію з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;

- брати участь у засіданнях педагогічної ради;

- взаємодіяти з батьками вихованців на принципах педагогіки партнерства, надавати їм рекомендації щодо розвитку, виховання та навчання їхніх дітей.
- додержуватись Статуту, правил внутрішнього розпорядку, умов контракту чи трудового договору;

дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;

7.6. За успіхи у роботі педагогічним та іншим працівникам встановлюються такі форми матеріального та морального заохочення: нагородження відзнаками Уповноваженого органу, Засновника, грошовими преміями та інше.

7.7. Працівники ЗДО у відповідності до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні безоплатні медичні огляди.

7.8. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до ЗДО керівником закладу.

7.9. Педагогічні та інші працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку ЗДО, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
VIII. Управління  закладом ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
8.1. Управління закладом дошкільної освіти здійснюють його:
засновник;

керівник;

педагогічна рада.

Органи громадського самоврядування закладу дошкільної освіти та піклувальна рада мають право брати участь в управлінні закладом дошкільної освіти у порядку та межах, визначених цим Законом, Законом України "Про освіту" та установчими документами закладу дошкільної освіти. 

8.2. Права та обов’язки засновника закладу дошкільної освіти: 
- затверджує статут закладу дошкільної освіти, укладає засновницький договір у випадках, визначених цим Законом;

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з особою, призначеною на посаду керівника закладу дошкільної освіти у порядку, визначеному законодавством та установчими документами;

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу дошкільної освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу дошкільної освіти;

- здійснює контроль за використанням публічних коштів та іншою фінансово-господарською діяльністю;

- забезпечує та контролює створення безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища у заснованому ним закладі дошкільної освіти; 

8.3.Засновник закладу дошкільної освіти зобов’язаний:
- забезпечити утримання заснованого ним закладу дошкільної освіти на рівні, необхідному для виконання вимог державного стандарту, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;

- забезпечити вихованців та працівників закладу дошкільної освіти засобами колективного та індивідуального захисту;
 
- у разі реорганізації, перепрофілювання (зміни типу організації освітньої діяльності), ліквідації, припинення діяльності закладу дошкільної освіти обов’язково забезпечити вихованцям можливість продовжити здобуття дошкільної освіти;

- оприлюднювати інформацію відповідно до вимог цього Закону, законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів";

- виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу дошкільної освіти.
8.4. Управління ЗДО здійснюється засновником безпосередньо або через уповноважені ним органи. 

8.5. Засновник приймає рішення у вигляді розпоряджень керівника Лисичанської військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області, уповноважений орган - у вигляді наказів.

8.6. Виключною компетенцією Засновника є:

  -  рішення про реорганізацію чи ліквідацію ЗДО;

  -  у випадку прийняття рішення про реорганізацію чи ліквідацію, 

    визначення    напрямків використання майна.

8.7. Уповноважений орган має право:

-  контролювати дотримання ЗДО державних вимог щодо змісту, рівня 

  й обсягу виховання, дотримання фінансової дисципліни; 

· розглядати питання морального і матеріального заохочення 

працівників ЗДО, готувати пропозиції для представлення їм почесних звань і державних нагород;

· вносити зміни в штатний розклад ЗДО;

· затверджувати статут ЗДО, контролювати його дотримання і вживати відповідних заходів у разі його порушення.

8.8. Управління власності Лисичанської військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області відповідно до покладених на нього завдань:

- виконує функції з управління закріпленим за ЗДО комунальним майном (оренда, списання, передача з балансу, обмін, застава) відповідно до чинного законодавства та згідно з діючими нормативно-правовими актами;

-  погоджує статут ЗДО (в межах компетенції управління власності).

8.9. Уповноважений орган та управління власності Лисичанської військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області  мають право:

- отримувати повну інформацію щодо діяльності ЗДО;

- знайомитись з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами;

- контролювати здійснення обов’язків, покладених уповноваженим органом на ЗДО.

8.10. Уповноважений орган та управління власності Лисичанської військової адміністрації Сіверськодонецького району Луганської області приймають на себе такі зобов’язання: 

- дотримуватись установчих документів ЗДО;

- сприяти ЗДО у здійсненні мети його діяльності.

8.11.  Безпосереднє управління закладом дошкільної освіти здійснює його керівник (директор).

Повноваження (права та обов’язки) та відповідальність керівника закладу дошкільної освіти визначаються законодавством, установчими документами закладу дошкільної освіти та трудовим договором (контрактом).

8.12. .Керівник закладу дошкільної освіти
Безпосереднє управління закладом дошкільної освіти здійснює його керівник.

Повноваження (права та обов’язки) та відповідальність керівника закладу дошкільної освіти визначаються законодавством, установчими документами закладу дошкільної освіти та трудовим договором (контрактом).
 Завідувачем (директором) ЗДО може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

Не має права обіймати посаду керівника закладу дошкільної освіти особа, яка:

· піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане з корупцією, - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;

· визнана недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена судом;

· має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;

· відповідно до рішення суду позбавлена права обіймати відповідну посаду;

· відповідно до рішення суду, яке набрало законної сили, вчинила умисне кримінальне правопорушення щодо дитини, у присутності дитини, з використанням дитини чи жорстоке поводження з дитиною.

8.13. Керівник закладу дошкільної освіти має право:
- діяти від імені закладу дошкільної освіти без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами;

- підпису на документах з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу дошкільної освіти;

- приймати рішення щодо діяльності закладу дошкільної освіти в межах повноважень, визначених законодавством;

- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу дошкільної освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

- видавати у межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

- укладати договори з фізичними та/або юридичними особами в межах своїх повноважень;

- ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності закладу дошкільної освіти, інституційного аудиту;

- приймати рішення з інших питань у межах своїх повноважень, зокрема з питань, не врегульованих законодавством.

8.14. Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний:
- виконувати вимоги законодавства про дошкільну освіту, а також забезпечувати їх виконання працівниками закладу дошкільної освіти;

- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників, дотримання ними академічної доброчесності;

- створювати у закладі дошкільної освіти безпечне, здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;

- планувати та організовувати діяльність закладу дошкільної освіти, зокрема фінансово-господарську діяльність;

- затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, програму розвитку закладу дошкільної освіти, план роботи закладу дошкільної освіти на рік, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи працівників;

- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти, забезпечувати її створення та функціонування;

- здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців, формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до вимог законодавства та рішень засновника;

- створювати необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;

- затверджувати персональний склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну освіту, створити умови для її діяльності;

- створювати необхідні умови для атестації педагогічних працівників;

- сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, зокрема (не менше одного разу на п’ять років) з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;

- сприяти діяльності та створювати умови для діяльності в закладі дошкільної освіти органів громадського самоврядування;

- організовувати використання інформаційних (цифрових) технологій в управлінських процесах;

- організовувати харчування та заходи з охорони здоров’я вихованців відповідно до законодавства;

- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу дошкільної освіти, зокрема шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог цього Закону, законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів";
- забезпечувати дотримання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;

- організовувати ведення документообігу, бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням вимог засновника та відповідно до законодавства;

- створювати умови для проведення в закладі дошкільної освіти заходів державного нагляду (контролю);

- сприяти здійсненню громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу дошкільної освіти;

- щороку звітувати про свою діяльність на посаді та про виконання плану роботи закладу дошкільної освіти
- контролювати виконання своїх управлінських рішень.
8.15. Педагогічна рада
Основним колегіальним органом управління закладу дошкільної освіти є педагогічна рада. Керівник   ЗДО є головою педагогічної ради. 

До складу педагогічної ради ЗДО входять усі педагогічні працівники закладу. 

За потреби педагогічна рада може запросити на своє засідання інших працівників закладу дошкільної освіти, медичних працівників, батьків вихованців, педагогічних працівників інших суб’єктів освітньої діяльності, представників засновника.
8.16. Педагогічна рада ЗДО:
Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу дошкільної освіти.

схвалює:

- програму розвитку закладу дошкільної освіти;

- план роботи закладу дошкільної освіти на рік;

- правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти;

- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

- затверджує план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рік;

- ухвалює рішення про:

вибір освітніх і парціальних програм, за якими буде організовано освітній процес у навчальному році;

результативність виконання освітніх і парціальних програм, за якими організований освітній процес;

вдосконалення організації освітнього процесу, створення освітнього середовища;

відзначення та моральне заохочення працівників та інших учасників освітнього процесу;

визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника у випадках, визначених Законом України "Про освіту";

ініціювання проведення інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності відповідно до законодавства;

·  розглядає та/або вирішує інші питання, віднесені цим Законом, іншими нормативно-правовими актами та/або установчими документами закладу дошкільної освіти до її повноважень.
8.17. У закладі дошкільної освіти можуть діяти органи самоврядування працівників та органи батьківського самоврядування.
8.18. Засади формування та діяльності органів громадського самоврядування в закладах дошкільної освіти визначаються Законом «Про дошкільнку освіту», Законом України "Про освіту" та установчими документами закладу дошкільної освіти.

8.19. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти (у разі створення такого органу) є загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти, які скликаються не менше одного разу на рік та формуються на паритетних засадах з представників органів самоврядування працівників та представників органів батьківського самоврядування

Загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти щороку заслуховують звіт керівника закладу дошкільної освіти, оцінюють його діяльність та за результатами такої оцінки можуть ініціювати проведення інституційного аудиту закладу дошкільної освіти.

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Термін їх повноважень становить календарний рік з моменту прийняття відповідного рішення. У разі неможливості скликати загальні збори, повноваження подовжуються до наступних зборів. 

8.20. Повноваження загальних зборів:
-заслуховування звіту завідувача (директора) закладу, оцінка його діяльності шляхом таємного або відкритого голосування;

-розгляд питань навчально-виховної, методичної та фінансово-господарської діяльності ЗДО;

-обрання Ради ЗДО, її голови, визначення складу, кількості та безпосереднє обрання членів ради ЗДО, встановлення термінів її повноважень;

-заслуховування звіту про роботу Ради  та голови Ради ЗДО;

інші повноваження, які не суперечать чинному законодавству.

8.21. Рада ЗДО діє у період між загальними зборами.

Кількість засідань Ради ЗДО визначається її членами за потребою.

Засідання Ради ЗДО є правомірним, якщо в ньому бере  участь не менше двох третин її членів.

До складу Ради ЗДО можуть бути обрані працівники ЗДО, батьки дітей, що відвідують ЗДО, представники інших навчальних закладів.

Рада ЗДО організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти в ЗДО, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків та інші функції, що не суперечать чинному законодавству. 

8.22. Піклувальна рада
Піклувальна рада може створюватися за рішенням засновника закладу дошкільної освіти

Керівник закладу дошкільної освіти може ініціювати перед його засновником утворення піклувальної ради.
У ЗДО може діяти піклувальна рада - орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи ЗДО.

Піклувальна рада (у складі 5-8 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або Ради ЗДО. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах ЗДО (за згодою) і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів  піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше ніж чотири рази на рік.

8.23. Піклувальна рада має право:
- брати участь у формуванні програми розвитку закладу (закладів) дошкільної освіти та контролювати її виконання;

- сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

- аналізувати та оцінювати діяльність закладу (закладів) дошкільної освіти та його керівника;

- ініціювати проведення інституційного аудиту закладу дошкільної освіти;

- вносити засновнику закладу (закладів) дошкільної освіти подання про заохочення керівника закладу дошкільної освіти;
8.24. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів  піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше ніж чотири рази на рік.

У ЗДО може бути створений інший орган батьківського самоврядування (батьківський комітет, громадська організація тощо). Порядок створення, повноваження органів батьківського самоврядування оговорюється окремим положенням, яке розробляється членами Ради ЗДО, відповідно до чинного законодавства, та затверджується на загальних зборах ЗДО.

IX. МАЙНО ЗДО

9.1. Майно ЗДО є власністю Лисичанської територіальної громади, перебуває на балансі уповноваженого органу на праві оперативного  управління та закріплене за ЗДО. 

9.2. Кошти, рухоме і нерухоме майно, майнові та немайнові права закладу дошкільної освіти належать йому на правах, визначених законодавством.

9.3. Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі, споруди, приміщення, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання, транспортні засоби та інші матеріальні цінності.

9.4. Розпорядження майном ЗДО (списання, передача, тощо), яке закріплено за закладом і є комунальною власністю, здійснюється відповідно до чинного законодавства України та в порядку, встановленому Засновником.

9.5. ЗДО не має права безкоштовно передавати закріплене за ним майно іншим підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам.

9.6. Захисні споруди цивільного захисту, зокрема найпростіші укриття, сховища тощо, що перебувають на балансі та на  території закладу дошкільної освіти, використовуються для захисту виключно учасників освітнього процесу.

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗДО 


10.1. Фінансування системи дошкільної освіти здійснюється за рахунок коштів державного та/або місцевих бюджетів, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.


10.2. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

10.3. Джерелами фінансування закладів дошкільної освіти, формування їх майна відповідно до законодавства можуть бути:

- публічні кошти;

- плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів;

- доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

- дивіденди від цінних паперів і відсотки від депозитів;

- благодійна допомога у вигляді коштів, матеріальних цінностей, 
    нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, 
   організацій, фізичних осіб;

10.4. Заклад дошкільної освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Керівник закладу дошкільної освіти затверджує перелік платних освітніх та інших послуг, що надаються закладом дошкільної освіти, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання, що оприлюднюється відповідно до вимог статті 30 Закону України "Про освіту".

Заклад дошкільної освіти не має права надавати платні освітні послуги своїм вихованцям під час, у межах чи на заміну реалізації освітньої програми.
Вихованці та їхні батьки можуть отримувати в державному чи комунальному закладі дошкільної освіти платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах. 
Плата за додаткові послуги, отримані в закладі дошкільної освіти, здійснюється виключно у безготівковій формі шляхом перерахування коштів на спеціальний реєстраційний рахунок закладу дошкільної освіти, відкритий в територіальному органі Державної казначейської служби України.

Доходи закладу дошкільної освіти, отримані від надання платних послуг, спрямовуються:

-70 відсотків коштів, отриманих протягом бюджетного періоду, - на оплату праці, заохочення, зокрема преміювання, працівників відповідно до колективного договору та внутрішніх актів закладу дошкільної освіти;

-30 відсотків коштів, отриманих протягом бюджетного періоду, - на поліпшення та розвиток матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти (поточні ремонти, придбання майна, поліпшення матеріально-технічного, ігрового, навчально-методичного забезпечення освітнього процесу тощо), забезпечення статутної діяльності. 
10.5. Порядок документообігу в закладі дошкільної освіти визначається його керівником з урахуванням вимог засновника та законодавства.

10.6. Штатні розписи закладу дошкільної освіти розробляються на основі типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються керівником ЗДО за погодженням із засновником.
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗДО

11.1. Державний нагляд (контроль) за провадженням освітньої діяльності ЗДО здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені законами України "Про освіту",”Про дошкільну освіту”, "Про адміністративну процедуру" та іншими законами України.

11.2. Формами заходів державного нагляду(контролю) за діяльністю 
ЗДО є:

- інституційний аудит;

-  позапланова перевірка.

11.3. Інституційний аудит проводиться у закладі дошкільної освіти відповідно до законів України "Про освіту", “Про дошкільну освіту” та у порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

11.4. Інституційний аудит проводиться за ініціативою засновника, керівника, педагогічної ради, піклувальної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування закладу дошкільної освіти.

11.5. За результатами проведення інституційного аудиту засновнику та закладу дошкільної освіти надаються:

- висновок про якість освітньої діяльності, внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти;
- рекомендації щодо вдосконалення освітньої діяльності, а також приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами законодавства, зокрема ліцензійних умов.
11.6. Керівник закладу дошкільної освіти має право подати до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій протягом 10 робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті протягом 20 робочих днів з дня їх надходження.

11.7. Висновок і рекомендації, уточнені за результатами розгляду заперечень (у разі їх подання), оприлюднюються на веб-сайтах органу, що проводив інституційний аудит, засновника закладу дошкільної освіти та закладу дошкільної освіти протягом 10 робочих днів з дня їх отримання або завершення розгляду заперечень (у разі їх подання).

11.8. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності закладу дошкільної освіти вимогам законодавства орган, який провів інституційний аудит, визначає строки усунення порушень у роботі закладу дошкільної освіти, які не можуть перевищувати одного року. До усунення порушень у роботі закладу дошкільної освіти, допущених з вини керівника закладу дошкільної освіти, до такого керівника не застосовуються заохочення (премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо).

11.9. Після закінчення визначених строків проводиться перевірка результатів усунення порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу дошкільної освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу дошкільної освіти, реорганізації (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення), виділу, ліквідації закладу дошкільної освіти чи припинення його освітньої діяльності.

11.10. У позаплановому порядку інституційний аудит проводиться, якщо заклад освіти має низьку якість освітньої діяльності. Також інституційний аудит може бути проведений у позаплановому порядку за ініціативою засновника, керівника, колегіального органу управління, вищого колегіального органу громадського самоврядування або наглядової (піклувальної) ради закладу освіти.
11.11. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю ЗДО здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно до Закону України «Про освіту». 

11.12. Контроль за іншими сторонами діяльності закладу дошкільної освіти здійснює державна фіскальна служба, контрольно-ревізійні органи відповідно чинного законодавства.

11.13. Безпосередньо в закладі дошкільної освіти громадський нагляд (контроль) може проводитися виключно з дозволу керівника закладу дошкільної освіти, крім випадків, втсановлених чинним законодавством. 
XII. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗДО

12.1. Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміни типу) закладу дошкільної освіти приймає його Засновник.
12.2. У випадку реорганізації права та обов’язки ЗДО  переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.
12.3. При реорганізації чи ліквідації ЗДО працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

12.4. ЗДО є таким, що припинився,  з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.

ХІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
13.1.  Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.

13.2. Зміни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту у новій редакції.

13.3.Зміни до цього Статуту затверджуються у тому ж порядку, що і його затвердження, та підлягають обов’язковій державній реєстрації.

Керівник Лисичанської міської

Військової адміністрації 
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Луганської області 
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